OSNOVNA SKOLA KOZALA

ANTE KOVACICA 21

KLASA: 112-04/22-01/3

URBROJ: 2170-55-01-22-05

RIJEKA, 14.04.2022.

Na temelju Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u OS Kozala u Rijeci, Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata koji sudjeluju na natjecaju za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:

Tajnik/ica skolske ustanove

Obavijest o nacCinima i podrucjima provjere znanja i sposobnosti kandidata

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja:

Prakticna provjera informaticke pismenosti:
25.04.2022. (ponedjeljak) u 09:00 sati (u ucionici informatike br. 15)

Izvori za pripremu: MS Word, MS Excel, MS Outlook

Test provjere intelektualno-kognitivnih i psiholoskih sposobnosti:
25.04.2022. (ponedjeljak) u 10:00 sati

Pisani test o propisima i primjeni propisa vezanih za osnovne $kole:
25.04.2022. (ponedjeljak) u 10:30 sati

Izvori za pripremu:

1.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12,16/12,86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/2018 )

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomo¢nim poslovima (NN
40/2014)

Zakon o radu ( NN 93/14, 127/17, 98/19)

Nakon provedenog pismenog testiranja, kandidati koji ostvare viSe od 50 % rezultata na testiranju, biti
¢e putem web stranice skole obavjesteni o vremenu usmenog testiranja koje ¢e se odrzati 26.04.2022.

godine sa Povjerenstvom za provedbu natjecaja.



Il. Pravila testiranja:

Svi kandidati/kinje, koji pristupaju provjeri znanja i sposobnosti i intervju duzni su sa sobom ponijeti
odgovarajucu identifikacijsku ispravu bez koje nec¢e modi pristupiti postupku vrednovanja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od natjecaja.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja te ¢e odrediti zaporku pod kojom ¢ée
rieSavati test, a koja se prije rjeSavanja testa, uz ime i prezime kandidata pohranjuje u omotnicu do
izrade rang liste kandidata. Nakon izrade rang liste, zaporka se povezuje s imenom i prezimenom
kandidata.

lll.  Nacin testiranja:

Testiranje se sastoji od pisanog i usmenog testiranja.

IV.  Utvrdivanje rezultata testiranja:

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu prema ukupnom broju
bodova, te predlaze 3 kandidata ravnatelju Skole. Nakon provedenog intervjua, ravnatelj skole
predlaze kandidata Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA



