OSNOVNA SKOLA KOZALA
ANTE KOVACICA 21
RIJEKA

15.03.2022.

Obavijest o nacinima i podrucjima provjere znanja i sposobnosti kandidata

-sukladno objavljenom natjecaju za radno mjesto logoped

Svi kandidati/kinje, koji pristupaju provjeri znanja i sposobnosti i intervjuu duzni su sa sobom ponijeti
odgovarajucu identifikacijsku ispravu bez koje ne¢e moci pristupiti postupku vrednovanja i intervjua.

Podrucja provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja

1. Prakticna provjera informaticke pismenosti:
28.03.2022. (ponedjeljak) u 09:00 sati (u ucionici informatike br. 15)

Izvori za pripremu: MS Word, MS Excel, MS Outlook

2. Test provjere intelektualno-kognitivnih i psiholoSkih sposobnosti:
28.03.2022. (ponedjeljak) u 10:00 sati

3. Pisani test o propisima i primjeni propisa vezanih za osnovne $kole:
28.03.2022. (ponedjeljak) u 10:30 sati

Izvori za pripremu:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

2. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/2018 )

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju
(NN 24/2015)

1. Intervju (razgovor s kandidatima):
- 29.03.2022. (utorak) u 12:45 sati



Svaki ¢lan povjerenstva utvrduje rezultate testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju
bodovima od 0-10.

Nakon testiranja, na intervju ée biti pozvani kandidati/kinje koji su ostvarili 50 % bodova od ukupnog
broja bodova.

Kandidat koji ne pristupi testiranju ili intervjuu, smatrat ée se da je povukao prijavu.

Nakon provedenog intervjua, tri kandidata/kinje koji su nakon testiranja i intervjua ostvarili najveci
broj bodova, biti ¢e pozvani na razgovor s ravnateljicom.

2. Intervju s ravnateljicom:

29.03.2022.(utorak) u uredu Ravnateljice u 14:15 sati.

Nakon provedenog intervjua, na web stranicama skole biti ¢e objavljena odluka o kandidatu za kojeg
¢e ravnateljica zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata OS Kozala



