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|spunjenost uvjeta iz natjecajne dokumentacije

Kandidat/kand'ldatkin]a

Kkolskim ili

ima najmanje 8 godina radnog iskustval g il
ili u tijelima

drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ;
driavne uprave nadleznim za obrazovanje, od cega
najmanje 3 godina na odgojnoobrazovnim poslovima u
Zkolskim ustanovama.
ima zavrsen studij odgovara]uée vrste
a) sveutilidni diplomski o
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni

c) speci}alistic“:ki diplomski studij

d) polozen struéni ispit za uditelja, nastavnika ili
strucnog suradnika (ako su radni odnos sasnovali nakon
12.3.1994.)

Ima zavrsen Zetvero

godidniji studij 240 ECTS

Nakon 2. mandata

v

Nema zapreka za zapoéljavanje iz &lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u 0555

Prilozena dokumentacija

Zamolba (vlastoruéno potpisana) + \ 1
e = =
X 4 |

3. | Dokaz o drzavljanstvu + | —codiu AN
= ‘

)

‘}.

n Dokaz o strucnoj spremt (diploma) |

5. | Struéni ispit/dokaz da ne treba €l. 157. st. 1i2 + \ -

E Dokaz da se ne vodi kazneni postupak 4 \ _ dalum

Potvrda o vrsti poslovai trajanju radnog odnosa 1 ‘ —

B HZMO potvrda o staiu - 1

n Dokaz o poznavanju stranog jezika A
10.| Dokaz o posjedovanju osnovnih digitalnih vjestina A 2

Dokaz o iskustvu rada na projektima m-

Dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice u 2
12. )
l zastopnom mandatu - /

u
Program rada za mandatno razdoblje “—

Prednost pri zaposljavanju — Zakon o hrvatskim
braniteljima

Prednost pri zaposljavanju - Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba

s invaliditetom

U Rijeci, 9.3.2022. Predsjednica Skolskog odbora

Jasmina Rajkovi¢ K
/



